Zarzadzenie Nr 35/26
Wo¢jta Gminy Grodzisko Dolne

z dnia 29 czerwca 2026r.

w sprawie w sprawie akcepiacji Planu Opiekuiczo-Wychowawczo-Edukacyjnego Gminnego Ztobka w
Grodzisku Dolnym

Na podstawie §5 w zwigzku z §1 oraz §3 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz.U. z 2024 r. poz. 1882)

Wéjt Gminy Grodzisko Dolne
zarzgdza, co nastepuje:

§1

Akceptuje sie Plan Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjny Gminnego Ztobka w Grodzisku Dolnym
w tresci stanowigcej zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Gminnego Ztobka w Grodzisku Dolnym.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjegcia.







Zalgcznik nr 1 do

Zarzadzenia Nr 35/26

Wajta Gminy Grodzisko Dolne
z dnia 29 czerwca 2026r.

Plan Opiekunczo-Wychowawczo- Edukacyjny
Gminnego Zlobka w Grodzisku Dolnym

Ideg wprowadzenia Planu opiekunczo — wychowawczo - edukacyjnego jest niesienie pomocy
i wsparcia dla opiekunéw w zlobku oraz rodzicow dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia
do lat 3. W warunkach szybko nastepujgcych zmian spolecznych, coraz wyzszych standardow
wychowawczo — edukacyjnych oraz rosnacej $wiadomosci znaczenia wychowywania i edukacji dzieci
od wezesnego etapu dziecinstwa wazne jest opracowanie kompleksowego wsparcia dla placowki,
opiekunow i rodzicow. Rozwoj dzieci na tym etapie jest bardzo wazny i czgsto determinuje jego
funkcjonowanie na kolejnych etapach jego zycia. Systematyczna obserwacja i1 efektywnosé
podejmowanych dziatan dopasowanych do indywidualnych potrzeb dziecka warunkuje harmonijny
rozwoj tego dziecka na wielu plaszczyznach skladajacych si¢ na spdjna catos¢. Przygotowanie dla
placowki, opiekunéw i rodzicow petniacych opieke nad dzie¢mi w ich wezesnym okresie rozwoju
szerokiego wachlarza propozycji dziatan, daje mozliwos¢ swiadomego decydowania o jakosci
podejmowanych krokéw w wychowywaniu i edukacji dziecka.

Program jest odpowiedzig na potrzeby dzieci i ich rodzicow w zakresie wychowania, edukacji
i stymulacji rozwoju dzieci wraz ze wskazéwkami wykorzystania dostgpnych mozliwosci. Rozwdj
dziecka przebiega najszybciej w pierwszych trzech latach zycia, ze szczegélnym uwzglednieniem
pierwszych 12 miesiecy. Program wytycza kierunki dzialan osobie kierujacej placéwka pelniaca
opieke nad dzieémi w wieku do lat 3, opiekunom w zlobku, a takze rodzicom. Zadania zawarte w
programie powinny stanowi¢ jeden z wazniejszych priorytetéw procesu wychowania 1 edukac)i
najmiodszych dzieci bedacych pod opieka zlobka. Wychowanie, edukacja i ksztaltowanie malego

dziecka ma szczegdlne znaczenie dla planowania jego harmonijnego rozwoju.

Plan opiekunczo — wychowawczo - edukacyjny opiera si¢ na nast¢pujacych przestankach:
» zagwarantowaniu prawidlowego przebiegu adaptacji dziecka,
» potrzebie podjecia wezesnych oddziatywan wspomagajacych rozwoj maltego dziecka,
e zagwarantowaniu systematycznego i kompleksowego oddzialywania na dzieci i rodzicoéw
w ramach planowanych dziatan,

» potrzebie profesjonalnego wychowania i edukacji najmlodszych dzieci,



L

e zapewnieniu dziecku dobrej atmosfery, w szczegdlnosci przez towarzyszenie spoleczne
1 towarzyszenie dziecku w rozwoju charakteryzujace si¢ podmiotowym traktowaniem dziecka,
podejmowaniem niedyrektywnych dziatan, nawigzywaniem pozytywnych relacji i budowaniem
autonomii dziecka,

» potrzebie profesjonalnej pomocy dziecku, ktéra ma przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia eksploracji
otoczenia przez dziecko, rozbudzania potencjalu dziecka, minimalizowania niewlasciwych
zachowan czy pojawiajgcych si¢ trudnosci,

e zapewnieniu warunkow sprzyjajacych zintegrowanemu rozwojowi dzieci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zabaw i interakcji rozwijajgcych: kompetencje komunikacyjne dzieci niezbedne
do nawigzywania relacji spolecznych, sprawnos¢ fizyczng z uwzglednieniem malej i duzej
motoryki oraz percepcji zmystowej dzieci, kreatywnos$¢ oraz ciekawos¢ $wiata, udzieleniu

wsparcia rodzicom.

§1.

Podstawowym celem dzialalnosci Zlobka jest wspieranie rodzicéw w opiece i wychowaniu
dzieci, sprawowanie w czasie, gdy rodzice nie mogg jej realizowac osobiscie oraz zapewnianie
dziecku wlasciwego rozwoju poprzez zapewnienie mozliwosci uczenia si¢ poprzez zabawe.

Plan opiekunczo — wychowawczo - edukacyjny opiera si¢ na nastepujgcych przestankach:

e zagwarantowaniu prawidtowego przebiegu adaptacji dziecka,

e potrzebie podjecia wezesnych oddzialywan wspomagajacych rozwdj matego dziecka,

e zagwarantowaniu systematycznego 1 kompleksowego oddzialywania na dzieci i rodzicow
w ramach planowanych dziatan,

e potrzebie profesjonalnego wychowania i edukacji najmlodszych dzieci,

e zapewnieniu dziecku dobrej atmosfery, w szczegdlnosci przez towarzyszenie spoleczne
1 towarzyszenie dziecku w rozwoju charakteryzujgce si¢ podmiotowym traktowaniem dziecka,
podejmowaniem niedyrektywnych dziatan, nawigzywaniem pozytywnych relacji i budowaniem
autonomii dziecka,

e potrzebie profesjonalnej pomocy dziecku, ktora ma przyczyni¢ si¢ do zwiekszenia eksploracji
otoczenia przez dziecko, rozbudzania potencjalu dziecka, minimalizowania niewtasciwych
zachowan czy pojawiajgcych si¢ trudnosci,

e zapewnieniu warunkow sprzyjajacych zintegrowanemu rozwojowi dzieci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zabaw i interakcji rozwijajacych: kompetencje komunikacyjne dzieci niezbgdne

do nawiazywania relacji spolecznych, sprawno$¢ fizyczng z uwzglgdnieniem malej i duzej



motoryki oraz percepcji zmyslowej dzieci, kreatywno$¢ oraz ciekawos¢ Swiata, udzieleniu
wsparcia rodzicom.
2. Odpowiednio przygotowana kadra wspomaga dziecko rozwoju, wspiera w zdobywaniu nowych
umiejetnosci spotecznych, takich jak praca w grupie, wspiera umiej¢tnos¢ nawigzywania relacji z
innymi dzieémi oraz uczenia si¢ samodzielnej zabawy.
3. Zadania personelu wspierajace wspolprace i komunikacje dzieci w grupie, polegaja na rozwijaniu
u dzieci kompetencji spolecznych obejmujacych migdzy innymi:
« dawanie dzieciom wskazowek, jak ze soba wspolpracowac,
« dawanie dzieciom mozliwosci decydowania, z kim chcg si¢ bawic,
« dawanie wskazowek, jak dziecko moze si¢ zachowaé w konkretnej sytuacji, a nie czego ma
nie robig,
o« jasneizrozumiate wprowadzanie zasad funkcjonowania dzieci w grupie i wyjasnianie dzieciom
ich znaczenia.

4. 7lobek funkcjonuje w oparciu o akty prawne oraz dokumenty regulujgce podstawowe warunki
opieki nad dzie¢mi. Dokumentacja formalna i merytoryczna ztobka jest podstawg spdjnosci dziatan
calego personelu.

5. Zespol pracowniczy ztobka zna cele, zadania oraz wazne dla wszystkich wartosci w zakresie pracy
z dzieckiem i rodzing.

§2.
Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okresla zagadnienia metodyczne, w szczegoblnosci
dotyczace:
1) celow opiekunczo- -wychowawczo- -edukacyjnych;
2) metod pracy z dzie¢mi;
3) harmonogramu obejmujacego stale i zmienne elementy dnia;

4)

planowanych aktywnosci.

§3.
Cele opiekunczo — wychowawcze:

zapewnienie dziecku opieki i warunkow bytowych zblizonych do warunkow domowych,
zapewnienie dziecku podczas pobytu w ztobku komfortu i bezpiecznej atmosfery, w szczegdlnosei
przez towarzyszenie spoleczne i towarzyszenie w rozwoju,

zagwarantowanie poczucia miloéci, bezpieczenistwa i pozytywnych relacji w grupie réwiesniczej,
ksztaltowanie umiejetnosci samoobstugowych i nawykow higienicznych,

wyrabianie whasciwych kontaktow spolecznych z opiekunami oraz z innymi dzie¢mi w grupie,
wspomaganie dziecka w jego rozwoju psychicznym, fizycznym i spotecznym,

wzmachnianie poczucia ich wartosci,

stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci dzieci, motywowanie do samodzielnego
podejmowania dzialan,

rozbudzanie umiejetnosci poznawania zjawisk w otoczeniu dziecka,

biezace informowanie rodzicow o sukcesach dzieci i funkcjonowaniu w grupie rowiesniczej,



a)
<)

d)
e)

Cele edukacyjne:

rozwijanie mowy dziecka poprzez poszerzanie zasobu sléw, komunikacje interpersonalna,
ksztaltowanie umiej¢tnosei technicznych dziecka: budowanie, organizowanie zabaw konstrukcyjnych,
wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka poprzez czytelnictwo, ogladanie bajek edukacyjnych,
opowiadanie ilustracji,

rozwijanie motoryki matej i duzej u dziecka; ¢wiczenia reki i éwiczenia fizyczne,

rozbudzanie aktywnosci plastycznej, muzycznej i ruchowej dzieci.

CELE PRACY W ZLOBKU

Cele opiekunczo — wychowawczo — edukacyjne

Cele ogdlne:

o stworzenie optymalnych warunkéw pobytu dzieciom przez organizacje codziennej opieki
zapewniajgcej respektowanie praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka i spelnianie
podstawowych potrzeb zyciowych — fizjologicznych, potrzeby bezpieczenstwa, potrzeby uwagi
1 szacunku,

* stworzenie warunk6w pobytu wspierajgcych rozwdj umiejetnosci samoregulacji i samodzielnosci
dzieci w zakresie samoobstugi oraz w kontaktach spotecznych,

e Wspieranie rozwoju poznawczego, tworczego, umiejetnosci komunikacji oraz sprawnosci

fizycznej przez stworzenie srodowiska edukacyjnego umozliwiajacego peten i harmonijny rozwd;.

Cele szczegdltowe:

» ksztaltowanie samodzielnosci, poczucia $wiadomosci ciala,

« ksztaltowanie $wiadomosci i umiejgtnosci regulowania wlasnych potrzeb,

« r0zwW0j sprawnosci fizycznej, koordynacji ruchowej, integralnosci sensorycznej,

« ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania oraz nazywania emocji u siebie i innych osob,
samoregulacji emocjonalnej,

« ksztaltowanie tozsamosci, poczucia odrebnosci, $wiadomosci wlasnego ,.ja”, sSwiadomosci swoich
potrzeb,

» motywowanie do samodzielnego podejmowania dziatan,

« stwarzanie warunkéw do samodzielnego podejmowania dziatan,

» ksztaltowanie uwaznosci na inne dzieci i ich potrzeby,

» ksztaltowanie gotowosci do porozumiewania sie, umiejetnosci komunikacyjnych i jezykowych,

» ksztaltowanie gotowosci do poznawania §wiata, ciekawosci, wytrwatosci,

+ rozw0j umiejetnosci utrzymywania wspolnego pola zainteresowania i uwagi,

« rozwijanie, poszerzanie wiedzy i rozumienia otaczajacego $wiata,

« wyrabianie wlasciwych kontaktow spotecznych z opiekunami oraz z innymi dzieémi w grupie,



« wspomaganie dziecka w jego rozwoju psychicznym, fizycznym i spolecznym,

« rozbudzanie wrazliwosci artystycznej dzieci,

« stwarzanie warunkéw do rozbudzania wyobrazni i fantazji,

« ksztaltowanie umiejgtnosci artystycznych dziecka w obszarze: plastyki, muzyki i ruchu,

« dbatosé o harmonijny rozwdj dziecka, w tym rozw6j emocjonalny,

« rozwijanie kompetencji poznawczych i sensorycznych u dzieci,

« ksztaltowanie oraz trening koncentracji i uwagi,

« rozbudzanie kreatywnosci u dzieci,

« rozwijanie umiej¢tnoscei jezykowych przez nawigzywanie werbalnej interakcji z dzie¢mi,

« rozwijanie motoryki mafej i duzej u dziecka, ¢wiczenia reki i éwiczenia fizyczne calego ciala,

« rozbudzanie aktywnosci plastycznej, muzycznej i ruchowej dziecl,

« ksztaltowanie umiejetnosei technicznych dziecka: budowanie z klockéw i innych materialow,
organizowanie zabaw konstrukcyjnych,

« Wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka poprzez czytelnictwo, ogladanie ilustracji,

« wdrazanie zabaw edukacyjnych i tworczych celem rozwijania intelektu dziecka oraz osiggania
przez nie sukcesow,

« rozwijanie umiejgtnosei motorycznych dziecka poprzez codzienne zabawy ruchowe,

przygotowanie dzieci do wychowania przedszkolnego,

« zwickszenie zaufania rodzicow do placowki,

« biezace informowanie rodzicow o sukcesach dzieci i funkcjonowaniu w grupie rowiesniczej.

Cele instytucjonalne:

« podniesienie jakosci $wiadczonych ustug w zlobku,

« zapewnienie dzieciom wiasciwej opieki wychowawczej i edukacyjnej poprzez prowadzenie zajgc
zabawowych z elementami edukacji,

« zagwarantowanie dzieciom odpowiednich zajg¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych

z uwzglednieniem rozwoju psychomotorycznego oraz dostosowanych do ich wieku.

§ 4.
Plan opiekuﬁczo-wychowawczo-edukacyjny okresla

« podniesienie jakosci $wiadczonych ustug w zlobku,
« zapewnienie dzieciom whasciwej opieki wychowawcezej i edukacyjnej poprzez prowadzenie zajg¢

zabawowych z elementami edukacji,



¢ zagwarantowanie dzieciom odpowiednich zajeé opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych

z uwzglednieniem rozwoju psychomotorycznego oraz dostosowanych do ich wieku.

2. Program adaptacyjny ztobka okregla

Aktywnosci wspierajace rozwoj autonomii dzieci to przede wszystkim umozliwienie im

podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczacych oraz zwickszenie samodzielnosci.

Wspieranie rozwoju autonomii dzieci realizowane jest za pomoca:

* nawigzania relacji emocjonalnej z personelem,

budowania zaufania dziecka,

» okazywania zainteresowania dziecku,
s aranzowania przestrzeni tak, zeby dzieci mogly samodzielnie sie bawi¢, na przyklad poprzez
umieszczenie zabawek na wysokosci dla nich dostepne;j,
e czytelne i zrozumiale oznakowanie pojemnikow z zabawkami i materiatami do zajec z dzieémi,
« udostepnienia kazdemu dziecku miejsca dla niego dostepnego do przechowywania swoich rzeczy,
* wspierania u dzieci wyborow swobodnej zabawy i podejmowania samodzielnych aktywnosci,
» dawania swobody eksploracji dziecku,
+ umozliwiania dzieciom podejmowanie réznych rél np. dyzurego,
» stwarzania mozliwosci dzieciom pomagania innym,
* udzielania dzieciom wsparcia w rozwigzywaniu konfliktéw, jesli same nie potrafig znalezé
rozwiazania problemu,
o dawania dzieciom prawa do decydowania, czy chea sie dzieli¢ zabawkamj szanowania ich
wyborow,
o dawania dzieciom prawa do decydowania, czy chca sie bawié z innymi dzie¢mi i poszanowania
ich wyborow,
« budowania motywacji u dzieci i ich pewnosci siebie,
wspierania dziecka w przezywaniu emocji.
3. Procedury okreslajace zasady pobytu w ztobku 0séb innych niz zatrudniony personel
W zlobku moga przebywa¢ osoby nie zatrudnione po wcezesniejszym uzgodnieniu z
Dyrektorem i pod opieka opiekunow. Kazda wizyta musi by¢ imiennie wpisana w zeszyt wejsé 1 wyjsé
wraz z celem wizyty.

4. Procedury okreslajace zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze zlobka.

Dzieci w szatni odbierane s3 od rodzicow przez opiekundéw natomiast podczas odbioru rodzic
odbiera dziecko z sali.



10.

11

12,

13,

14.

Procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka w zlobku.
Dwa razy w roku opiekun zobowigzany jest uzupelni¢ arkusze obserwacji dzieci.
Ankiety analizy satysfakcji rodzicow w zakresie ustug $wiadczonych przez zlobek

Raz w roku rodzicom zostana rozdane ankiety satysfakcji w zakresie ustug $wiadczonych przez
zlobek.

Arkusz oceny pracy i ewaluacji pracy 0sob sprawujacych opieke nad dzieé¢mi w zlobku wraz z kartg
samooceny pracy opiekuna.

Dyrektor przekazuje kwestionariusze opiekunom i na ich podstawie dokonywana jest
ewaluacja pracy.

Procedury postepowania w przypadku problemow z odbieraniem dziecka ze zlobka przez rodzicow
rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub wolnym zwiazku okresla zalagcznik nr 1

Karta informacyjna o dziecku okresla zalacznik nr 2
Roczny plan doskonalenia zawodowego okresla zalacznik nr 3.
Procedury wdrazania nowych pracownikow w instytucji opieki okresla zatacznik nr 4.
System organizacji i realizacji szkolen personelu okresla zatgcznik nr 5.
Zasady poruszania sig¢ rodzicow na terenie placowki okresla zatgcznik nr 6.
Celebrowanie $wiat, zwyczajow oraz innych waznych dla dziecka dni, co ma na celu zwiekszenie jego
samoswiadomosci jako waznej jednostki w spoleczenstwie. Celebrowanie dotyczy miedzy innymi
organizacji w placowce:
. urodzin dzieci,
. Dnia Dziecka,
. Dnia Babci i Dziadka, ,
. Dnia Matki, Dnia Ojca, Swigta Rodziny,
. Swiat Bozego Narodzenia,

. Wielkanocy.

15. PROGRAM ZAJEC MUZYCZNO — RYTMICZNYCH ORAZ SENSOPLASTYCZNYCH DLA
DZIECI

Zajecia muzyczno — rytmiczne

Czesty kontakt dzieci z muzyka wywiera wplyw na osobowos¢ dziecka, przyczynia si¢ do
ksztaltowania jego emocjonalnego i poznawczego stosunku do otaczajacego $wiata i urozmaica
zajecia. Zbiorowe uczestniczenie W zabawach muzycznych uspolecznia, przeciwdziata uczuciu
samotnosci, sprzyja w nauce form wspolzycia spolecznego. W zakresie wychowania umystowego

obcowanie z muzyka rozwija wrazliwos¢ zmystows, pobudza proces spostrzegania, wyobrazni,



koncentracj¢ uwagi, daje okazje do dokonywania analizy i stuzy bogaceniu mowy, rozwija inwencje
tworczg, wplywa na rozwéj zainteresowan i umiejetnosci.

Z punku widzenia wychowania zdrowotnego muzyka i ruch sg Zrodlem radosci, odprezenia,
wytadowania energii i rozwoju fizycznego. Muzyka ma duze znaczenie w rozwijaniu wrazliwosci na
roznego rodzaju piekno oraz doskonali technike poruszania sie.

Cwiczenia w ramach zaje¢ muzyczno - rytmicznych w znaczacy sposob wplywaja na rozwoj
zdolnosci intelektualnych i reakcji psychomotorycznych, poniewaz: ksztatca umiejetnos¢ koncentracji
i rownoczesnej obserwacji kilku zjawisk, szybka reakcje intelektualng, spostrzegawczosé, umiejetnosé
poréwnywania, fantazje, pomystowos¢, aktywno$¢, umiejetno$é dokonywania wyboru, tworczg
postawg, pomagajag w osiaganiu umiejetnosci odprezania i skupiania, doprowadzaja do Zupelnego
podporzadkowania aparatu ruchowego woli. Ruch jako zabawa wywiera ogromny wplyw na rozwoj
psychofizyczny czlowieka, wprowadza w radosny nastrdj i samopoczucie, polepsza stan zdrowia,
stwarza lepsze warunki do czynnego wypoczynku, wspomaga ogo6lny rozwéj (gtéwnie uklad ruchowy,
krazenia, oddychania, przemiany materii, itp.), rozwija sprawnos¢ fizyczna (motoryka: sita, szybkos¢,
zrecznose, wytrzymalo$é), wyrabia dodatnie cechy charakteru, a w szczegélnosci swiadomg
dyscypling i karnos¢ oraz umiejetnosé zespotowego wspoldziatania i wspolzawodnictwa.

Zabawa muzyczno - rytmiczna stanowi przedmiot szczegllnego zainteresowania dzieci w wieku
ztobkowym. Zabawy te wplywajg korzystnie na umuzykalnienie oraz ksztaltowanie ich poczucia
rytmu i koordynacji ruchowej. Wigza si¢ one z ksztaltowaniem estetyki ruchow, ich pigkna i harmonii.
Wplywajg korzystnie na poprawne utrzymanie postawy ciala oraz intensyfikacj¢ procesu oddychania.
Dostosowywanie formy ruchu do tresci muzyki (piosenki) sprzyja wyrazaniu indywidualno$ci i
inwencji tworczej, jak tez ujawnianiu zdolnosci obserwacyjnych i nasladowczych.

Duzym walorem zabaw tanecznych jest to, ze sprzyjaja dobremu nastrojowi, wyzwalajg radosé i
usmiech, odprezajg psychicznie, kaza zapomnieé o zmartwieniach i kfopotach. W ten sposéb stanowia
doskonalg form¢ czynnego wypoczynku po intensywnej pracy umystowej.

Zabawa taneczna przyczynia sie do wyksztalcenia u dzieci koncentracji, przystosowania do pracy
w zespole, a takze do wyrobienia takich cech jak: orientacja w ustawieniu przestrzennym, szybka
reakcja ruchowa na wrazenia stuchowe, panowanie nad swymi ruchami. Wywiera ona réwniez bardzo
korzystny wplyw na rozwoj psychiczny dziecka.

Zatem zabawa muzyczno - rytmiczna moze poméc dzieciom w dwoch gléwnych sferach
rozwojowych:

. rozwoju fizycznym: dzieci do$wiadczajg co to znaczy czu¢ si¢ we wlasnym ciele jak w domu,
uczg si¢ uzywac ciata i kontrolowaé je na wiele roznych sposobow oraz przyswajaja sobie dobrze

Wyposazony repertuar ruchu, nacisk potozony jest nie na przyswajaniu konkretnych umiejetnosci, ale



na rozwoéj ogolny, zwigzany z opanowaniem réznych elementow ruchu, ktére moga by¢ zastosowane
w wielu zadaniach fizycznych, z ktérymi dzieci moga si¢ spotkac,

. rozwoju osobowosci: dzigki zabawom rytmicznym dzieci nabieraja silniejszego poczucia
samego siebie, staja si¢ bardziej pewne swoich mozliwoéci, ucza sie podejmowac inicjatywe, ksztaltuja
wrazliwoéé na potrzeby i uczucia innych, staja si¢ bardziej wprawne W komunikowaniu i dzieleniu sig
doswiadczeniami z innymi ludzmi (praca w grupie), ¢wicza skupianie uwagi na tym co robig. Jezeli
zabawy muzyczno - taneczne s prawidlowo prowadzone dzieci do$wiadczaja w nich satysfakeji z

wiasnych dokonan.

Zajecia muzyczno - rytmiczne uwazane sg czgsto przez niektorych nauczycieli, jak i rodzicow
za rodzaj kaprysu, czy nic nie dajacej oprocz ruchu zachcianki. Jednak maja one wielkie znaczenie w
zyciu dziecka. To na tych zajeciach, gdy dzieci sa radosne i rozbawione, W znacznym stopniu
przyspiesza sig rozwoj takich procesow jak: wrazliwos$¢, spostrzeganie, obserwacja, pamigc.
Aktywny udziat w tych zajeciach wplywa rowniez na rozw6j pamieci, ktora potrzebna jest w ciggu
catego zycia. Dziecko latwiej pamieta to, co jest sabarwione uczuciowo i to co zrozumiane i
doswiadczone. Natomiast w czasie zaje¢ tanecznych pamigé rozwija si¢ przez zapamigtywanie
kolejnosci ¢wiczen i koniecznosci ich samodzielnego wykonywania. Wyrabia sie przy tym nawyk

pracowitosci 1 doktadnosci.

Tematyka i cele zaje¢ muzycznych sa ujgte w rocznym planie pracy.

Zajecia sensoplastyczne

Sensoplastyka - plastyka sensoryczna. Oparta jest na zajeciach z wykorzystaniem dziatan arte-
terapeutycznych, przeznaczona dla 0s6b od 0 do 100 lat.

Dziecko poznaje otaczajacy je $wiat poprzez zmysly - poprzez kolorowe makarony, pachngce masy,
lejace ciecze, twarde ziarna pobudzane sg dotyk, wzrok, stuch, wech.

Sensoplastyka to warsztaty wspierajace ogdlny rozwdj dziecka oraz mala i duza motoryke.
Motoryka mata to chwytanie, lepienie, ugniatanie, czyli sprawno$¢ dioni i palcow, motoryka duza to
natomiast sprawno$¢ ruchowa catego ciata.

Dla pelnej swobody warsztaty prowadzone s3 na zabezpieczone] przed zniszczeniem podlodze, co
zapewnia dziecku swobode poruszania si¢. Nie stosuje si¢ fartuszkow czy innych ubran ochronnych.
Zwykle codzienne ubranie daje dziecku mozliwosc doznawania calym ciatem i nie ogranicza

.powierzchni brudzenia”.



Plastyka sensoryczna to mnogos¢ faktur, tekstur, smakéw oraz cata paleta barw. Wszystkiego

mozna dotkna¢, skosztowac, sprobowac lgczy¢, a dodatkowym plusem jest fakt, ze sensoplastyka

opiera si¢ na wykorzystaniu technik arte-tera

relaksacji.

peutycznych — dziatania sensoplastyczne sprzyjaja

Wsréd materiatow dostepnych dla dzieci powinny dominowaé przede wszystkim naturalne materiaty

i przedmioty codziennego uzytku.

1. Cele opiekunczo- -wychowawczo- -edukacyjne

Cele opiekuriczo-wychowawczo- edukacyjne
dostosowane do formy sprawowanej opieki w
zakresie:

Realizacja celu- planowane zadania j dzialania
realizowane w zlobku

1.1. Zapewnienia dziecku podczas pobytu
w ilobku komfortu i bezpiecznej atmosfery, w
szezegolnosci preez towarzyszenie spoleczne i
fowarzgyszenie w rozwoju.

1.1. Odpowiednio przygotowana kadra podczas
pobytu dziecka w zlobku organizuje swojg prace
tworzac  komfortowe  warunki bezpieczng
atmosfer¢ do rozwoju malego dziecka, biorac pod
uwage wiek, wrazliwos$é oraz zaleznosé malego
dziecka od dorostych w zakresie zaspokajania
podstawowych potrzeb. Kadra ulatwia dziecku
wchodzenie w relacje z innymi poprzez towarzyszenie
spoleczne i towarzyszenie w rozwoju w budowaniu
poczucia tozsamosci.

Zlobek zapewnia:

L.L1. komfortowe warunki lokalowe, ktére tworza
bezpieczng atmosfere podczas pobytu dziecka w
ztobku. Sale w ktorych przebywaja dzieci s
nastonecznione, przestronne i kolorowe. Sa one
Wyposazone w bezpieczne, atrakcyijne i dostosowane
do wieku zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére
sprzyjaja radosnej i twérczej zabawie,

1.1.2. warunki opieki w zlobku zblizone sg do
warunkow domowych,

1.1.3. stalg opieke pielegniarska oraz
wykwalifikowang, dos$wiadczong kadre opiekuriczo-
wychowawczg,

1.1.4. dziecko bawi sie i uczy w bezpiecznej, mitej,
cieplej, zyczliwej atmosferze akceptacji, wzajemnego
zaufania, przyzwyczaja si¢ do odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo wiasne i innych oséb,

1.1.5. opiekun jest blisko wychowanka, wspiera jego
rozwdj, lecz na tyle daleko, by nie przeszkadza¢ w
rozwoju potencjatu dziecka,

1.16. w zlobku tworzy si¢ warunki do rozwoju
samodzielno$ci dziecka, Jego ciekawosci,

1.1.7. opiekun uznaje prawo dziecka do wlasnych
wyboréw, decyzji, wilasnej aktywnosci,

1.1.8. relacje wychowawcy i wychowanka oparte sa na
dawaniu dziecku wolnosci, szacunku i zaufaniu,
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1.1.9. relacje te pozwalaja rozwija¢ kompetencje
dziecka, docenia¢ wysitek i ciekawos¢,
1.1.10.0organizacje planu dnia w grupie dostosowang do
mozliwosci rozwojowych dziecka,

1.1.11.warunki do réznych form odpoczynku
i zabawy, zgodnie z aktualnymi potrzebami dziecka i
indywidualnym rytmem snu i odpoczynku, mozliwos¢
uczenia si¢ poprzez zabawe, zdobywania nowych
umiejetnosci spolecznych, takich jak praca w grupie,
nawigzywanie relacji z innymi dzie¢mi, oraz
samodzielnej zabawy,

1.1.12.zobek wyposazony jest w pomoce dydaktyczne
oraz funkcjonalnie i estetycznie urzadzony plac zabaw
stwarzajacy okazje do bezpiecznych zabaw
tworczych.

1.2. Sprawowania opieki [ komunikacji

z dzieckiem opartych na szacunku
7z uwzglednieniem  potrzeb  dziecka,
podmiotowe  traktowanie  dziecka, Z

nalezytym szacunkiem i godnosciq.

12. Personel sprawuje opieke nad dzieckiem w zlobku,
traktuje dziecko podmiotowo, z szacunkiem 1
godnoscig, dba o zrozumiala dla dziecka komunikacje,
jest uwazny na jego potrzeby, uzywa jezyka
dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka. Personel
7lobka:

12.1. wyposaza dziecko w kluczowe kompetencje
niezbedne w skutecznej komunikacji z dzieckiem takie
jak: otwarto$¢ i skutecznose w komunikacji (jasnos¢
komunikatow, aktywne shuchanie, zrozumienie
zamiast ocen), szczero$§¢, empatia i wyrazanie
zainteresowania oraz troska o dziecko, dobro wspdlne,
znajomosé i poszanowanie granic wlasnych i drugiej
osoby,

122. posiada kompetencje do rozwijania wrazliwej i
pelnej szacunku interakeji z dzieckiem,

12.3. jest uwazny na sygnaly dziecka, stara si¢ rozu-
mieé jego potrzeby,

12.4. nawiazuje fizyczny kontakt z dzieckiem, gdy
ono tego potrzebuje: przytula, nosi, buja,

125. jest dostepny emocjonalnie: akceptuje i traktuje
powaznie wszystkie emocje dziecka, odzwierciedla je,
pomaga je wyrazi¢, dba o ukojenie dziecka,

12.6. jest uwazny na frustracj¢ dziecka, reaguje
odpowiednio do sytuacji: pociesza, wyjasnia,
rozmawia, zacheca do zmiany dziatania, daje dziecku
czas na ochlonigcie,

127. cechuje sig cierpliwoscia i spokojem, wycisza
wlhasne emocje, by skupi¢ si¢ na wspieraniu dziecka,
128 dba o to, by nie mowi¢ zbyt glosno,
dostosowuje ton glos do sytuacji, uwaznie i aktywnie
shucha dziecka w kontakcie wzrokowym,

1.29. zadaje dziecku pytania, daje czas na
wypowiedzenie sie,
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1.2.10. stara si¢ zrozumie¢ proby dziecka dotyczace
komunikowania si¢ i docenia jego wysitek,

1.2.11. dba o to, by poméc dziecku nazywaé i rozumieé
dziecigce doswiadczenia, np. uprzedza je, co sie bedzie
dziato, opisuje to, czego dziecko aktualnie doswiadcza,
1.2.12. inicjuje i prowadzi rozmowy z dzieé¢mi,

1.2.13. jest uwazny na to, co dziecko interesuje,
podejmuje i rozwijajg z nim te tematy, w kontaktach z
dzieckiem rownowazy méwienie i stuchanie.

1.3. Budowanie

relacji spolecznych
personelu lobka 7 dzieckiem, ktore
charakteryzujq  si¢  wzajemnoscig,
umiejetnosciq dzielenia wartosciami
uczuciami,  pozytywnymi  relacjami
opartymi na budowanym zaufaniu,
uwazinej relacji Z dzieckiem,
poznawaniu  wychowanka, by go
zrozumied.

13. Zlobek organizuje warunki do tworzenia
sprzyjajacych relacji migdzyludzkich opartych na
wzajemnej umiejetnoscei dzielenia sie wartosciami i
uczuciami, uwaznej relacji z dzieckiem, poznawaniu
wychowanka, by go zrozumieé. Personel ztobka:

13.1. posiada kompetencje niezbedne w rozwijaniu
zdrowych, cieplych i satysfakcjonujacych wzajemnych
relacji spotecznych, cechuje pozytywny i otwarty
kontakt z dzieckiem,

13.2. nawigzuje z dzieckiem pozytywne relacje
oparte na budowanym zaufaniu, uwaznej relacji z
dzieckiem,

1.33.  dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka,
np. nie ponagla, zeby dziecko szybko jadlo, nie zmusza
do polozenia si¢ na lezaku, cechuje poczucie humoru,
optymizm; rozwija on t¢ ceche u dziecka, dbajgc
Jednoczesnie o to, by zarty byly zrozumiale dla dziecka
1.3.4.nie zawstydza dziecka, nie rani poprzez komentarze
stowne czy reakcje pozawerbalne,

1.3.5.nie stosuje kar, ale wdraza dziecko stopniowo do
ponoszenia konsekwencji swoich dziatan, prébujac
znalezé przede wszystkim przyczyny trudnych do
przyjecia zachowan dziecka,

1.3.6.stosuje srodki dydaktyczne poglebiajace bliskosé
takie jak, np. zabawy paluszkowe, wyliczanki,
rymowanki, piosenki,

1.3.7.  troszczy sig, by opieke nad dzieckiem w
przypadku nieobecnosdci stalego opiekuna czasowo
przejela osoba znana dziecku.

1.4.Tworzenie

warunkow  spriyjajgcych
aktywnosci wychowanka orazg
ksztaltowaniu przez niego autonomii.

1.4. Zlobek tworzy warunki do podejmowania przez
dziecko réznorodnych aktywnosci, dzieki ktérym
dziecko moze poznawa¢ wlasne mozliwosci, moze
budowa¢ wlasng autonomie. Personel zlobka:

1.4.1. umozliwia dziecku aktywne uczestnictwo w
zaplanowanych i zorganizowanych sytuacjach
edukacyjnych, poprzez wchodzenie w interakcje z
opiekunem i innymi dzieémi, zglaszanie wlasnych
pomyslow, podpowiadanie rozwiazan,

14.2. uwzglednia w  projektowanych dzialaniach
zdiagnozowane potrzeby i mozliwosci dziecka,
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143. w  proponowanych zabawach  umozliwia

dziecku wybor strategii dzialania,

1 4.4.zacheca do podejmowania préb samodzielnego
dzialania.

1.5. Umozliwiania dziecku harmonijnego
rozwoju odbywajqcego si¢ W zgodzie Z
jego indywidualnymi cechami, w swoim
tempie i aktywnosci podejmowanej w

zaleZnosci od indywidualnych
zainteresowan, umiejetnosci i
mozliwosci.

1.5. Zlobek tworzy warunki do harmonijnego roZWoju
dziecka w zgodzie z jego indywidualnymi cechami,
w swoim tempie i aktywnosci podejmowanej w
zaleznoéci  od  indywidualnych zainteresowan,
umiejetnosci i mozliwosci dziecka. Personel zlobka:
1.5.1. aranzuje przestrzen w  zlobku, by sprzyjala
rozwojowi dziecka, uwzgledniajac wiek dzieci, ich
potrzeby rozwojowe i aktualne zainteresowania,

1.5.2. ma wiedze o aranzowaniu uczgcej przestrzeni dla
dzieci ze wzgledu na wiek i ich potrzeby,

1.5.3. systematycznie obserwuje, W jaki sposob dzieci
korzystaja z dostgpnej im przestrzeni oraz wyposazenia,
by pozna¢ ich aktualne preferencje i zainteresowania,
1.5.4. elastycznie dopasowuje otoczenie zlobka do
danego etapu rozwoju, potrzeb i mozliwosci dzieci
poprzez regularne uzupelnianie i zmiany wyposazenia
oraz materialéw do zabawy,

1.5.5. aranzujac przestrzen w zlobku, dba o rbwnowage
bodzcow zmyslowych i nie przecigzanie ukladu
nerwowego dziecka (w zlobku dominujg stonowane,
jasne kolory $cian i wyposazenia, unika si¢ nadmiernej
iloéci dekoracji, dba si¢ o odpowiednie o$wietlenie, np.
poprzez dostep do naturalnego $wiatta dziennego.
dbatosé o dobra atmosfere akustyczng pomieszczen, np.
poprzez stosowanie materialéw absorbujacych dzwigki,
minimalizowanie  przedmiotow  czy zabawek
wydajacych glosne, ostre dzwicki, np. zabawki
elektroniczne),

1.5.6. aranzuje przestrzen zlobka w taki sposob, aby
rozwija¢  samodzielno$¢  dzieci (np.: meble i
wyposazenie jest dostosowane do wieku 1 wazrostu
dzieci; sprzety, zabawki, materialy edukacyjne s3
dostgpne dla dzieci, by mogty one samodzielnie siggng¢
po kazdg rzecz; oznaczaja, np. za pomocg zdje¢ czy
symboli graficznych, pojemniki, pudla, kosze, szafki,
aby dzieci orientowaly sig, co jest w $rodku i gdzie
rzeczy maja swoje miejsce),

1.5.7. aranzuja przestrzen tak, by sprzyjala réznorodnym
kontaktom i relacjom miedzy dzie¢mi (np.:
wyodrebniona jest przestrzen na spotkania i zabawy w
calej grupie, przestrzen w sali jest podzielona na strefy
tak, aby dzieci mogly si¢ w nich bawi¢ zarowno w
matych grupkach, jak 1 indywidualnie, zapewnia si¢
dziecku duzo podobnych

1.5.8, aranzuja przestrzen w salach tworzgc strefy, ktore
umozliwiaja dzieciom rozne aktywnosci 1 zabawy
zgodnie z potrzebami 1 zainteresowaniami
wychowankow, aranzuja otoczenie w sali, aby dzieci
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mogty doswiadcza¢ roznych aktywnosci: ruchowej (w |
zaleznosci od wieku i potrzeb dzieci, w zlobku znajduje
si¢ wolna i bezpieczna przestrzeni do swobodnego
ruchu, testowania mozliwosci swojego ciala i
trenowania umiejetnosci motorycznych), do
przegladania, opowiadania i czytania ksiazek (w salach
zorganizowane s3 przytulne kaciki ksigzek ze
swobodnym dostgpem dla dziecka, znajdujg sie tam
rozne ksigzki, np.: dotykowe, dzwigkowe, zawierajace
realistyczne zdjecia przedmiotow, ludzi, zwierzat itd.),
do manipulowania, konstruowania i eksponowania prac
(np. materialy naturalne, przedmioty o réznych
fakturach, kolorach, ksztaltach, rozmiarach,
wypelnieniach, z réznych materiatéw, typu tablice
manipulacyjne, pojemniki z réznymi materialami,
sortery, matrioszki,  ukladanki, magnesy), do
badania i wielozmystowego doswiadczania (dzieci majg
dostep do roznorodnych materiatow i przedmiotow
stymulujacych zmyst dotyku, wzroku, wechu, stuchu,
stymulujacych zmyst réwnowagi, do przedmiotdéw
stuzacych  badaniu i eksperymentowaniu),  do
swobodnego tworzenia i zabaw plastycznych (meble i
sprzety, ktdre umozliwiaja swobodne korzystanie z
materialéw plastycznych, np.: stoly, sztalugi, regal z
materialami plastycznym), do zabaw nasladowczych
zwigzanych z odtwarzaniem codziennych czynnosci,
wykonywanych w domu i w najblizszym otoczeniu.
1.5.9. tworzy warunki pozwalajace na uczestnictwo
dziecka z niepetnosprawnoscia lub wymagajacego
szczegolnej opieki w codziennym zyciu na podstawie
orzeczenia o niepelnosprawnosci i/lub opinii Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju

1.6. Umozliwianie zdobywania przez dziecko
wielu niezbednych w Zyciu kompetencji
poprzez  towarzyszenie dziecku we
wspolnej zabawie w zlobku.

1.6. Ztobek tworzy warunki do zdobywania przez dziecko
kompetencji niezbednych w zyciu towarzyszac mu we
wspolnej zabawie. Personel ztobka:

1.6.1. zna  potrzeby,  preferencije i  aktualne
zainteresowania dzieci zwigzane z zabawa,

1.6.2. inicjuje i towarzyszy dzieciom w zabawach
adekwatnie do ich potrzeb, preferencji i zainteresowan,
1.6.3. planuje i organizuje wspdlne zabawy i zajecia,
uwzgledniajac aktualng sytuacj¢ w grupie i potrzeby
rozwojowe dzieci,

1.6.4. zapewnia dzieciom w zlobku réznorodne wspodlne
zabawy i zajecia, ktére wspieraja  calosciowy
indywidualny rozwéj.
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1.7. Zapewnienie dziecku w procesie
adaptacji do  lobka, zdobywanie
zaufania do nowego otoczenia oraz
budowania wigzi 7 opiekunem.

17. Zlobek  zapewnia stopniowa i indywidualng
adaptacje dziecka, do zlobka oraz do budowania wigzi
z opickunem prowadzong w $cislej wspolpracy z
rodzicami.

17.1. Adaptacja dziecka w placowce odbywa sie w
oparciu o opracowany program adaptacyjny.

17.1.1. Zlobek posiada program adaptacyjny,

17.12. Program adaptacyjny ziobka jest oparty na
aktualnej wiedzy dotyczace] psychologii 1 pedagogiki
malego dziecka,

1.7.13. Program adaptacyjny zawiera procedury, ktore
zapewniaja stopniowg i fagodna adaptacje w ztobku,
1.7.1.4. Program adaptacyjny jest opracowany pisemnie,
wszyscy pracownicy ztobka rozumieja i akceptuja jego
zalozenia,

1.7.1.5. Program adaptacyjny jest dostepny dla rodzicow.
1.7.1.6. Adaptacja jest prowadzona w Sciste] wspotpracy
z rodzicami dziecka.

1.7.1.7. Dyrektor ztobka przed rozpoczgciem
uczeszezania dziecka do Zlobka przekazuje rodzicom
potrzebne informacje na temat funkcjonowania
placowki oraz umozliwia poznanie  przysztych
opiekunéw dziecka. Opiekun wprowadza rodzicow w
zalozenia i przebieg programu adaptacyjnego oraz role
rodzicow w tym okresie.

1.7.1.8. Opiekun umozliwia rodzicom zapoznanie si¢ Z
przestrzenia zlobka i pomieszczeniami, z ktorych
korzysta grupa dziecka.

1.7.1.9. Opiekun zbiera informacje od rodzicow na temat
rozwoju dziecka, jego przyzwyczajen i potrzeb
dotyczacych sytuacji dnia codziennego oraz ich
priorytetow wychowawczych np. poprzez ankietg
informacyjna, rozmowg indywidualna.

17.1.10.71obek umozliwia rodzicom towarzyszenie
dziecku podczas procesu adaptacji: przy poznawaniu
nowego otoczenia i nawigzywaniu wigzi z opiekunem.
17.1.11.Adaptacja jest prowadzona indywidualnie,
zgodnie z potrzebami kazdego dziecka.

1.7.1.12.Poprzez odpowiednia organizacj¢ pracy Ww
zlobku dbamy o to, by w okresie adaptacji, nie bylo zbyt
duzo dzieci adaptujacych si¢ w tym samym czasie, np. w
pierwszych dniach dzieci dzieli sie na mniejsze grupy 1
wyznacza si¢ godziny, W ktérych dzieci przychodza wraz
z rodzicami.

1.7.1.13.Proces adaptacji jednego dziecka prowadzi ten
sam opiekun, ktory jest dostgpny dla dziecka i scisle
wspoblpracuje z jego rodzina.

1.7.1.14.Adaptacja dziecka w placowce rozpoczyna sie od
udziatu wraz z rodzicem w krotkich spotkaniach
adaptacyjnych (rekomenduje si¢ minimum 4 spotkania),
podczas ktorych opiekun buduje kontakt z dzieckiem i
stopniowo przejmuje opieke od rodzica.
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1.7.1.15.0piekun po spotkaniach adaptacyjnych, na
podstawie obserwacji, podejmuje decyzje o przebiegu
dalszej adaptacji dziecka.

1.7.1.16.Opiekun dba o poczucie bezpieczenstwa dziecka,
umozliwiajagc korzystanie np. ze zdje¢ rodziny lub
wprowadzajac rozne rytuaty podczas pozegnan.
1.7.1.17.0piekun  zacheca rodzicow, by na poczatku
dziecko przebywato krocej w ztobku i stopniowo jego
pobyt byl wydtuzany.

1.7.1.18.0piekun i rodzic codziennie wymieniaja
informacje na te- mat samopoczucia dziecka i jego
funkcjonowania w Ztobku i w domu, np. co jadlo, jak
si¢ bawito.

1.7.1.19.0piekunowie stopniowo wprowadzajg dzieci w
funkcjonowanie grupy.

1.7.1.20.Grupe prowadza stali opiekunowie, minimalizuje
si¢ udzial nieznanych dzieciom osob (zastgpstwa, zajecia
dodatkowe).

1.7.121.W  czasie adaptacji dzieci na poczatku
przebywaja tylko w swoich salach i stopniowo sg
zapoznawane z innymi pomieszczeniami.

1.7.1.22. Opiekunowie stopniowo zapoznajg dzieci z
rytmem dnia oraz z zasadami i rytuatami grupowymi.
1.7.1.23. Opiekunowie uwzgledniajg przyzwyczajenia i
nawyki dzieci zwiazane z sytuacjami codziennymi (np.
pory snu, pory positkéw) i stopniowo w ciagu roku ucza
dzieci wspolnego rytmu funkcjonowania.

1.7.1.24. Opiekun  prowadzacy adaptacje, stopniowo
wspiera dziecko w nawiazywaniu kontaktéw z
pozostatymi opiekunami i innymi dzie¢mi w grupie.
1.7.1.25. Zlobek wspiera dzieci w codziennym radzeniu
sobie ze zmianami.

1.7.1.26. Opiekun dba, aby zmiana opiekunéw w ciagu
dnia byta dla dzieci stopniowa (zawsze uprzedza dzieci
wezesniej, ze wyjdzie i kto przyjdzie w jego zastepstwie,
zawsze zegna si¢ z dzie¢mi i moéwi, kiedy znowu
przyjdzie). ulatwia dzieciom przejscia zwigzane ze
zmiang aktywnosci i zmiang pomieszczen (zawsze
uprzedzajg dzieci o zmianie aktywnosci w ciggu dnia, np.
mowigc dzieciom, co sie za chwile wydarzy, czy
pokazujac  dzieciom zobrazowany  rytm  dnia,
umozliwiajg dzieciom weze$niejsze poznanie nowych
dla nich pomieszczen w towarzystwie znanego im
opiekuna, uprzedzaja dzieci o przejsciu do inne- go
pomieszczenia).

1.7.1.27. Opiekun dba o zachowanie bliskiej relacji z
dzieckiem i jego rodzina podczas dtuzszej nieobecnosci
dziecka (np. choroba).

1.7.1.28. Opiekun utrzymuje kontakt z dzieckiem i jego
rodzing po- przez, np. list od siebie i grupy, kontakt
telefoniczny, przekazanie zdjecia swojego i grupy.
1.7.1.29. Opiekun, po powrocie dziecka do zlobka,
zacheca rodzicéw do pozostania z nim przez jakis czas w
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sali, do momentu, gdy dziecko ponownie poczuje sig
bezpiecznie w obecnosci opiekuna.

1.7.1.30. Opiekun zacheca do przynoszenia obiektow
zastepezych, a takze ulubionych zabawek czy ksiazeczek
z domu oraz wykorzystuje je w czasie zabawy z dzie¢mi.
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2. Metody pracy z dzieckiem

2. Metody pracy 7 dzieckiem uwzglednia-
Jacych indywidualne potrzeby,
Zainteresowania i umiejetnosci dziecka

Planowane dzialania realizowane w 7lobku T

2.1 Dbajgc o prawidlowy rozwoj dziecka personel
Ziobka kieruje si¢ glownie zasadami bezpieczenstwa,
indywidualizacji i uwzglednia w pracy z dzieckiem
indywidualne potrzeby, zainteresowania i umiejetnosei
dziecka.

2.1.1. W pracy z dzieémi miodszymi stosuje takie
metody pracy jak: metody polisensoryczne, metody
aktywne: aktywne stuchanie muzyki, pedagogika
zabawy, tworczo$é plastyczna, metoda dowolnosci w
zabawie (zabawy indywidualne — dywanowe), metoda
aprobaty i pochwaly.

2.1.2. W zajeciach dydaktycznych ze starszy dzieémi
Z1obku dominujg takie metody jak: metoda ogladowa,
oparta na obserwacji i pokazie np. w czasie wycieczki,
w ogrodzie, ogladanie historyjek obrazkowych, sceny
z pacynka, lala, misiem demonstrujgce rézne
czynnosci, metoda stowna - stuchanie opowiadan,
czytanie bajek, nauka wierszykow, piosenek, wspolne
Spiewanie, metoda praktyczna, polegajagca na
przyswajaniu, odkrywaniu, przezywaniu, dzialaniu
(rysowanie, malowanie, lepienie, wyklejanie,
ukladanie, budowanie), metoda przemiennosci zabaw
(po spokojnych nastepuja zabawy ozywione), metoda
ksztaltowania nawykow higienicznych i samoobshugi.
Wszystkie metody wyzwalaja w  dziecku ched
poszukiwania rozwiazan, aktywizuja  myslenie,
wyzwalajg inwencje, ekspresje tworcza,
mobilizujg dziecko do zadawania pytan i udzielania na
nie odpowiedzi poprzez rozwigzywanie probleméw.
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5. Harmonogram obejmujacy stale i zmienne elementy dnia

3. Harmonogram obejmujacy stale i
zmienne elementy dnia

6:30 — 8:20 Schodzenie si¢ dzieci do Ztobka
- zabawy indywidualne w kacikach zainteresowan
- zabawy ruchowe integrujace cala grupg
8:20 — 8:30 Czynnosci higieniczne i pielegnacyjne
- wdrazanie elementéw higieny osobistej
- ksztaltowanie umiejetnosci samoobstugowych
8:30—9:00 Sniadanie
- karmienie i pomoc przy spozywaniu positku
- éwiczenie umiejetnosei samodzielnego spozywania
positku
9:00 — 10:00 Zabawy edukacyjno — rozwojowe.
Realizacja planu pracy zlobka.
- zajecia zorganizowane stymulujgce rozwdj psycho-
ruchowy dziecka
- zabawy ruchowe koordynujace cale ciato dziecka
- zabawy plastyczne
- zabawy rytmiczne
- zabawy manipulacyjne i paluszkowe
- zabawy logopedyczne, wspomagajgce rozwoj
mowy
Pobyt na $wiezym powietrzu
- zabawy ruchowe
- zabawy z wykorzystaniem sprzgtu terenowego
. w razie niepogody zabawy dowolne w sali
organizowane przez opiekunki
10:00 — 10:30 I Sniadanie
- karmienie i pomoc przy spozywaniu positku
- ¢wiczenie umiejetnosci samodzielnego spozywania
positku
10:30 — 11:00 Czynnosci higieniczne
11:00 — 11:20 Obiad — 11 danie
- karmienie i pomoc przy spozywaniu positku
- éwiczenie umiejetnoscei samodzielnego spozywania
Positku
11:20 — 11:30 czynnosci higieniczne
11:30 — 13:30 Czas na sen lub lezakowanie
- stuchanie czytanych bajek
_ stuchanie kolysanek, muzyki relaksacyjnej
13:30 — 13:50 Obiad — II danie
- karmienie i pomoc przy spozywaniu positku
- éwiczenie umiejetnosci samodzielnego spozywania
positku
13:50 — 14:00 zabiegi pielggnacyjne
14:00 — 14:15 podwieczorek
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- karmienie i pomoc przy spozywaniu positku

- ¢wiczenie umiejetnoscei samodzielnego spozywania
positku

14:15- 15:00 Zabawy edukacyjne i tematyczne —
rozwijajace indywidualne zdolnosci dzieci

- zabawy rytmiczne

- zabawy manipulacyjne i paluszkowe

- zabawy rozwijajace spostrzegawczogé

15:00 — 16:30 Rozchodzenie si¢ dzieci do domu.
- zabawy w kacikach zainteresowan- czas na
indywidualne rozmowy rodzicow z opiekunkami

4. Planowane aktywnosci

4.1 Zlobek stwarza wszystkim dzieciom odpowiednie
warunki do rozwoju ich potencjatu Zyciowego.

4.1.1 Organizuje prace, respektujge indywidualny
rytm zycia dziecka, przez odpowiednig organizacje
godzin positkéw, snu, czynnosci higienicznych i
zabawy lub tworzenia planow zaje¢ w ciggu dnia
W spos6b  zapewniajagcy optymalne warunki
rozwoju matych dzieci, biorge uwage wiek dzieci,
wrazliwo$¢ oraz zaleznosé od dorostych w zakresie
zaspokajania podstawowych potrzeb.

4.1.2. Organizacja przebiegu dnia w zlobku
uwzglednia szacunek dla réznic w zaspokajaniu, u
dzieci przebywajacych razem w grupie, potrzeb
pokarmowych i odpoczynku, w zalatwianiu potrzeb
fizjologicznych, co wiaze si¢ z elastycznoscia
organizacji pracy.

4.1.3. Prac¢ z dzieémi planuje si¢. Planowanie pracy
opiera si¢ na wiedzy o prawidlowosciach rozwoju
matych dzieci i znajomosci zmieniajacych sie
potrzeb rozwojowych konkretnych dzieci.

4.1.4. Dzieci majg zagwarantowany plan dnia i jest
on przestrzegany (opiekun przypomina dzieciom o
nastgpnym punkcie w planie dnia lub w inny sposob
sprawia, ze dzieci spodziewajg sie zmiany) Zajecia
planuje si¢ w sposdb polegajacy glownie na
organizowaniu i  zmienianiu  s$rodowisk  a
edukacyjnego, czyli organizowaniu sfer edukacji,
dokladanie  nowych materialéw,  zabawek,
przedmiotéw, modyfikowanie sfer edukacji, zgodnie
ze zmieniajgcymi si¢ zainteresowaniami dzieci

4.2. Opiekun zlobka ma wiedze o zwyczajach
zywieniowych kazdego dziecka.

4.2.1. Co najmniej raz w roku zbieraja informacje
od rodzicéw i dzieci (w zaleznosci od ich wieku)
na temat potrzeb, preferencji i umiejetnosci
dzieci podczas positku,
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4272. Prowadzi biezace obserwacje na temat
potrzeb, preferencji i umiejgtnosci dzieci podczas
spozywania positkow.

42.3. Personel zlobka ksztaltuje spokojng i
bezpieczng  emocjonalnie  atmosferg podczas
positkow.

4.2.4. W salach znajduje si¢ specjalnie zaaranzowane
miejsce do spozywania positkow dla dzieci.

4.2.5. Opiekunowie towarzysza dzieciom w czasie
positku, sa spokojni, siedza i rozmawiajg z dzie¢mi:
sg  skoncentrowani  na potrzebach  dzieci,
uwzgledniajg ich werbalne i pozawerbalne sygnaly
zarowno odnosnie potrzeby jedzenia, jak i ilosci
spozywanych potraw, wprowadzajg rytualy w czasie
wspolnego positku (np. piosenka sygnalizujgca
poczatek  positku, powiedzenie ,.smacznego’,
spokojna muzyka),przeznaczajag na positek tyle
czasu, by dzieci jadly bez pospiechu, zgodnie ze
swoim tempem i aktualnymi mozliwosciami, karmig
dzieci niepotrafiagce samodzielnie jes¢ (wylgcznie
znani dzieciom opiekunowie, ktorzy pozostajg z nimi
w indywidualnym kontakcie i sa uwazni na ich
sygnaly), rozmawiaja z dzie¢mi o positkach,
proponuja im potrawy, tlumacza nazwy i omawiaja
skladniki dania, nie zmuszajg dzieci do jedzenia, to
dziecko decyduje, co i ile zje z oferowanych mu
potraw, nie nagradzaja dzieci za zjedzenie oraz nie
karza ich za odmowg zjedzenia positku, zachecaja
dzieci, ktore odchodza od stolika, do powrotu, ale nie
zmuszaja, zeby siedzialy przy stoliku, jesli nie majg
na to ochoty, umozliwiaja dzieciom, ktore skonczyly
jes¢, aby mogly wstaé od stolu, nie czekajgc na
pozostale  dzieci,  stopniowo  ucza dzieci
samodzielnego jedzenia, biorac pod uwagg poziom
umiejetnosci i gotowosci dziecka, podaja jedzenie w
taki sposéb, aby dzieci mialy mozliwos¢
podejmowania decyzji, co do wyborui ilosci jedzenia
(np. podawanie potraw na potmiskach, zupy w
wazach, napoi w dzbankach). W zlobku wyznaczone
jest miejsce, w ktorym jadlospis jest dostepny dla
rodzicow (w formie pisemne;j)

4.3. Opiekunowie majg wiedzg o potrzebach 1
przyzwyczajeniach kazdego dziecka w zakresie
snu i innych form odpoczynku.

4.3.1. Opickunowie organizujg dla dzieci rozne
formy odpoczynku i relaksu (np. sen, lezenie, masaze,
shuchanie bajek, ogladanie ksigzeczek, zabawa, relaks
przy muzyce, ruch, przebywanie na dworze, spacery).
4.3.2. Opiekunowie dbaja, aby w planie dnia
zachowaé réwnowage pomiedzy aktywnoscia,
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zabawg dzieci a mozliwoscia wycofania sig,
odpoczynkiem.

4.3.3. Opiekunowie codziennie przebywaja z dzieémi
na S$wiezym powietrzu, uwzgledniajac  warunki
pogodowe (nie wychodza w czasie silnego wiatru,
upatu, smogu, temperatury ponizej minus 5 stopni).
4.3.4. Opickunowie dbajg o spokojng i bezpieczng
atmosferg podczas zasypiania, snu i wybudzania si¢
dzieci.

4.3.5. Opiekunowie aranzujg przestrzen w czasie snu
i innych form odpoczynku w taki sposdb, zeby
sprzyjata odprezeniu i wyciszeniu sie dzieci.

4.4. Personel wykonuje czynnosci opiekunczo-
higieniczne z szacunkiem dla dziecka, budujac z nim
relacje.

44.1. Czynnosci  opiekuniczo-higieniczne sg
wykonywane przez bliskich dziecku opiekunow.
4.4.2. Opiekunowie stwarzaja warunki, aby
czynnosci  opiekunczo-higieniczne przebiegaly w
spokojnej i bezpiecznej emocjonalnie atmosferze (nie
Spieszg si¢, nie zajmujg si¢ dzieckiem rutynowo,
pozostaja w kontakcie wzrokowym z dzieckiem,
rozmawiajg z nim, opisuja, co robia, obserwujg
reakcje dziecka dotyczace poczucia komfortu lub
dyskomfortu).

44.3. Zlobek tworzy odpowiednie warunki, aby
czynnosci opiekuniczo-higieniczne odbywaly sie w
zgodzie z aktualnymi potrzebami i mozliwosciami
rozwojowymi dzieci.

4.44.  Opiekun ma wiedze dotyczaca
indywidualnych potrzeb i przyzwyczajen dziecka
oraz stopnia ich samodzielnosci w obszarze
czynnosci opiekunczo-higienicznych.

4.4.5. Podczas kazdej sytuacii opiekunczo-
higienicznej opiekun uwzglednia indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci dziecka
oraz stopien samodzielnosci.

4.4.6. W ramowym planie dnia jest uwzgledniona
odpowiednia ilo$¢ czasu na czynnosci opiekuriczo-
higieniczne, takie jak mycie, ubieranie i rozbieranie.
4.4.7. Opiekun daje tyle czasu i wsparcia dziecku, abyj
mogto ono w swoim tempie uczy¢ si¢ samodzielnogci.
4.4.8. Opiekun uczy dzieci roznych nawykow
higienicznych i porzadkowych, np. mycie rak przed
positkiem, wieszanie ubran w szatni, chowanie butéw do
szafki, spuszczanie wody w toalecie.

4.4.9. Przejscie z pieluszki na nocnik jest
przeprowadzane po obserwacji gotowoséci dzieck
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oraz po uzgodnieniach z rodzicami i nie wczesnie]
niz po ukonczeniu 1,5 roku zycia przez dziecko.
4.4.10. Dzieci korzystaja z nocnika i toalety wg swoichi
indywidualnych potrzeb, nie sa ,wysadzane” W
okre$lonych odgdrnie porach.

4.4.11. Opiekun przypomina dziecku o mozliwosci
korzystania z toalety, szczegdlnie tym, ktore sg wi
trakcie nauki korzystania z nocnika, ale dzieci same
decydujg czy chca z niej korzystac, czy nie.

4.4.12. Dziecko nie jest zawstydzane ani nie spotykal
si¢ z rozczarowaniem opiekuna, gdy zalatwi si¢ w
ubranie lub pobrudzi sig.

4.4.13. Opiekun nie stosujg systemu kar i nagréd w
czasie czynnosci opiekunczo-higienicznych,
natomiast starajg sie wzmacnia¢ u dziecka poczucie
sukcesu z dokonywanych, nawet niewielkich
postepow.

4.4.14. Opiekunowie uwzgledniajg prawo dziecka do
towarzystwa lub do odizolowania si¢ w lazience.
4.4.15. Opiekunowie aranzuja przestrzen zwigzang z
realizacja ~ czynnosci  opiekunczo-higienicznych
w taki sposOb, aby wspierata poczucie bezpieczenstwal
dzieci i ich samodzielnosc.

4.4.16. Lazienka jest przytulnym miejscem dla dzieci,
np. pachnaca, cieple oswietlenie, przyjemny wystrdj;
umywalki, toalety, wieszaki na reczniki s3
dostosowane do wzrostu dzieci; miejsce do|
przewijania jest wydzielone i intymne.

AKCEPTACJA PLANU PRZEZ ORGAN PRWADZACY

(data, podpis, pieczatka)
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