UCHWAŁA Nr V /41/03

Rada Gminy w Grodzisku Dolnym 

z dnia 28 marca 2003 r. 

w sprawie zasad wynagrodzenia nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a także wysokości szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego.
Działając na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela  (Dz. U. z 1997r. Nr 56, poz. 357;  z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118 z 2000 r. Nr 12. poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 22, poz. 291, Nr 122, poz. 1323, z 2001r. Nr 111, poz. 1194, Nr 144, poz. 1615, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 240, poz. 2052), zwanej dalej „Kartą Nauczyciela”, w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 z późn. zm.) oraz przepisami rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczenia  okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat ( Dz. U. Nr 39, poz. 455 z późn. zm.), zwanym dalej „rozporządzeniem”, 

Rada Gminy Grodzisko Dolne

uchwala co następuje:
§ 1

Tabelę zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli a także zasady ustalania wysokości wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela któremu powierzono stanowisko dyrektora, określa  rozporządzenie. 

§ 2

Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania nauczycielom : 

1) dodatku za wysługę lat,

2) dodatku za uciążliwość pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za pracę w porze nocnej,

4) nagród jubileuszowych, 

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego, 

6) zasiłku na zagospodarowanie, 

7) odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy,

8) odpraw z tytułu przejścia na emeryturę lub rentę,

określają odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporządzenia.

§ 3

Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania nauczycielom dotychczasowych dodatków specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r.  o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela  oraz o zmianie niektórych innych ustaw ( Dz. U. Nr 19, poz. 239).

§ 4

Ustala się  regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu określonym w załączniku Nr 1 do uchwały. 

§ 5 

Traci moc Uchwała Nr XXXVII/ 209/01 Rady Gminy Grodzisko Dolne z dnia 20 czerwca 2001r. w sprawie zasad wynagrodzenia nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a także wysokości, szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego oraz Uchwała Nr LI/399/02 Rady Gminy Grodzisko Dolne z dnia 8 października 2002 r. w sprawie zmiany Uchwały Nr XXXVII/209/01 Rady Gminy Grodzisko Dolne z dnia 20 czerwca 2001r. w sprawie zasad wynagrodzenia nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia a także wysokości, szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego.  

§ 6
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 7

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą od 01 stycznia 2003r.








PRZEWODNICZĄCY








      RADY GMINY








    Teresa Gałusza

Załącznik nr 1   

do Uchwały Nr V/41/03

Rady Gminy Grodzisku Dolnym            z dnia 28 marca  2003 r.

Regulamin

określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom  dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego.

Rozdział I

Słowniczek

§ 1

Ilekroć w dalszych przepisach  jest mowa bez bliższego określenia o:

1) szkole - należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę lub placówkę albo zespół szkół lub placówek, dla której organem prowadzonym jest Gmina Grodzisko Dolne,

2) dyrektorze - należy przez rozumieć dyrektora jednostki o której mowa w pkt 1,

3) wicedyrektorze - należy przez rozumieć wicedyrektora jednostki o której mowa w pkt 1,

4) roku szkolnym - należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego,

5) klasie - należy na to rozumieć także oddział lub grupę,

6) uczniu - należy przez to rozumieć także wychowanka,

7) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w  § 1 ust.1 rozporządzenia.

Rozdział II

Dodatek motywacyjny

§ 2

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności:

a) uzyskiwanie przez uczniów,  z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych  potwierdzanych wynikami klasyfikacji  lub  promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w     konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami,

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących  szczególnej opieki;

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych obowiązków,

b) podnoszenie umiejętności zawodowych,

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,

d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych,

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny  pracy;

h) pozyskiwanie sponsorów  i środków  pozabudżetowych  na rzecz szkoły.

3) posiadanie co najmniej  dobrej oceny pracy;

4) zaangażowanie  w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczególności:

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

b) udział w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich,  przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego  nauczycieli,

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły.

§ 3

1. Miesięczna stawka bazowa dodatku  motywacyjnego wynosi 25 zł.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie może być wyższy niż 75 zł.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż  2 miesiące i nie dłuższy niż sześć miesięcy.

4. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzględniając poziom spełnienia warunków, o których mowa w  § 2, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora – Wójt Gminy.

5. Łączna kwota dodatku motywacyjnego przypadająca na szkołę na jeden miesiąc wynika z pomnożenia liczby zatrudnionych nauczycieli w danej szkole (z proporcjonalnym uwzględnieniem nauczycieli niepełnozatrudnionych) przez stawkę bazową tego dodatku tj. 25 zł. W liczbie zatrudnionych nauczycieli nie uwzględnia się dyrektora szkoły.

6. Łączna miesięczna kwota dodatku motywacyjnego pozostająca do dyspozycji Wójta Gminy wynika z pomnożenia liczby stanowisk dyrektorów szkół przez  50 zł. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły nie może być wyższy niż 150 zł.

7. Dyrektor szkoły przedstawia Wójtowi Gminy wykaz nauczycieli, którym przyznał dodatek motywacyjny. Wykaz powinien zawierać także uzasadnienie przyznania dodatku.

8. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry.

Rozdział  III

Dodatek funkcyjny

§  4
1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora szkoły przysługuje dodatek funkcyjny, z tym że:

1) dyrektorowi szkoły  liczącej do 4 oddziałów – w wysokości 300 – 420 zł,

2) dyrektorowi szkoły liczącej od 5 do 7 oddziałów – w wysokości 350 – 520 zł,

3) dyrektorowi szkoły liczącej powyżej 7 oddziałów – w wysokości 500 – 620 zł,

2. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie.

3. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1 i 2 uwzględniając wielkość szkoły, liczbę uczniów i oddziałów, złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoły , warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne, w jakich szkoła funkcjonuje oraz pozyskiwanie sponsorów i środków pozabudżetowych na rzecz szkoły, ustala Wójt Gminy.

4. Wysokość dodatku funkcyjnego musi być zawarta pomiędzy minimalnymi a maksymalnymi stawkami określonymi w ust. 1.

5. Nauczycielowi, któremu powierzono  stanowisko wicedyrektora przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 250 – 420 zł.

6. Wysokość dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustala na wniosek dyrektora – Wójt Gminy uwzględniając zapis ust. 5.

§ 5
1. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny, z tym że nauczycielowi któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy liczącej do 15 uczniów – w wysokości 30,00 zł miesięcznie,

2) wychowawstwo klasy liczącej  16-20 uczniów – w wysokości 50,00 zł miesięcznie,

3) wychowawstwo klasy liczącej powyżej 20 uczniów – wysokości 65,00 zł miesięcznie,

4) funkcję opiekuna stażu – w wysokości do 20,00 zł miesięcznie

2. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1 ustala dyrektor.

 § 6
1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 4 ust. 1, 2 i 5 oraz w § 5 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesiąca  następującego po miesiącu, w  którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a  jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od  tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z  innych powodów, a jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca –  od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w  § 4 ust. 1, 2 i 5, nie  wyłącza prawa do otrzymywania dodatku , o którym mowa w § 5 ust. 1.

4. Dodatek  funkcyjny wypłaca się z góry.

Rozdział IV

Dodatek za warunki pracy

§ 7

1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych, uciążliwych warunkach określonych w przepisach § 6 i § 7 rozporządzenia.

2. Nauczycielom prowadzącym  nauczanie w klasach łączonych przysługuje dodatek za każdą przeprowadzoną  w tych klasach godzinę, z tym, że:

1) jeżeli łączna liczba dzieci w klasach łączonych nie przekracza 20 – w wysokości 10% stawki godzinowej obliczonej wg zasad określonych w § 1 rozporządzenia,

2) jeżeli łączna liczba dzieci w klasach  łączonych  wynosi 21 – 25  - w wysokości  15% stawki godzinowej obliczonej wg zasad określonych w § 1 rozporządzenia,

3) jeżeli łączna liczba dzieci w klasach łączonych przekracza 25 – w wysokości  20% stawki godzinowej obliczonej wg zasad określonych w § 1 rozporządzenia.

3. Dodatek  o którym mowa w ust. 2 nie przysługuje nauczycielom prowadzącym zajęcia w klasach łączonych  powstałych w związku z organizacją osobnych zajęć dla dziewcząt i chłopców oraz jeżeli mimo łączenia klas realizowany jest jeden wspólny temat zajęć.

4. Nauczycielom prowadzącym nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przysługuje dodatek w wysokości do 20% stawki godzinowej (za każdą przepracowaną godzinę) obliczonej wg zasad określonych w § 1 rozporządzenia.

5. Nauczycielom prowadzącym nauczanie w oddziałach w których znajduje się co najmniej dwoje dzieci, których stan zdrowia z powodu stanów chorobowych, o których mowa w § 2 rozporządzenia Ministra  Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku życia, uzasadnia konieczność sprawowania stałej opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzonych z dziećmi i młodzieżą powyżej 16 roku życia, u których wystąpiło naruszenia sprawności organizmu z przyczyn, o których mowa w § 26 pkt 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 maja 2002r. w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności , przysługuje dodatek w wysokości  5% stawki godzinowej (za każdą przepracowaną w tym oddziale godzinę) obliczonej wg zasad określonych w § 1 rozporządzenia.

6. Nauczycielom prowadzącym nauczanie w warunkach trudnych lub uciążliwych o których mowa w § 6 i 7 rozporządzenia a nie wymienionych w § 7 ust. 2 – 5 niniejszego regulaminu przysługuje dodatek w wysokości do 10% stawki godzinowej (za każdą przepracowaną godzinę w tych warunkach ) obliczonej wg zasad określonych w § 1 rozporządzenia.

§ 8 
1. Wysokość dodatku za warunki pracy, z uwzględnieniem warunków, o których mowa w § 7, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wójt Gminy. 

2. Szczegółowe określenie wysokości dodatku o którym mowa w § 7 ust. 4 i 6 powinno uwzględniać stopień zwiększonej trudności lub uciążliwości pracy w tym min. :

1) stopień upośledzenia umysłowego dziecka, 

2) stopień niedostosowania społecznego dziecka,

3) konieczność prowadzenia nauczania poza budynkiem szkoły 

3. Dyrektor szkoły informuje Wójta Gminy o każdej decyzji ustalając dodatek  za warunki pracy załączając jej uzasadnienie.

4. Wójt Gminy ma prawo weryfikacji wysokości przyznanego dodatku.

5. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu.

6. Podstawą wypłaty dodatkowego wynagrodzenia za pracę w warunkach o których mowa w § 7 jest miesięczny wykaz godzin przepracowanych w warunkach trudnych lub uciążliwych sporządzony przez dyrektora szkoły.

7. Jeżeli w wykazie o którym mowa w ust. 6 znajduje się dyrektor szkoły, podstawą wypłaty wynagrodzenia jest zatwierdzenie wykazu przez Wójta Gminy.

Rozdział V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

§ 9

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy. 

2. Miesięczną liczbę godzin ponadwymiarowych dla nauczyciela mającego ustalony pięciodniowy tydzień pracy, oblicza się w następujący sposób :

      L = M/7 x P – W x P/5 gdzie:

L – miesięczna liczba godzin ponadwymiarowych zaokrąglona do pełnych godzin w taki sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę,

P – różnica między realizowanym a obowiązującym tygodniowym wymiarem godzin nauczyciela, 

W – ilość dni roboczych wolnych od nauki szkolnej ustawowo lub w porozumieniu z organem prowadzącym, inne dni wolne od pracy oprócz sobót i niedziel, i liczba dni roboczych w czasie których nauczyciel był  nieobecny w szkole za wyjątkiem uczestnictwa nauczyciela w konferencjach  metodycznych,

M- ilość dni w danym miesiącu,

3. Miesięczną liczbę godzin ponadwymiarowych dla nauczyciela mającego ustalony czterodniowy tydzień pracy, oblicza się w następujący sposób:

L = M/7 x P – W x P/4     gdzie: oznaczenia jak w ust.2.

4. Nauczanie indywidualne nie może być realizowane w ramach tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin nauczyciela.

5. Od ilości godzin obliczonych wg pkt 2 lub 3 odejmuje się godziny nauczania indywidualnego, które nie zostały zrealizowane przez nauczyciela np. z powodu choroby dziecka, wyjazdu na leczenie itp. w dniach, w których nauczyciel był w szkole obecny.

6. Podstawą wypłaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe jest wykaz godzin ponadwymiarowych  sporządzany przez dyrektora szkoły.

7. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się w wysokości 100% wynagrodzenia za jedną godzinę obliczonego w sposób określony w ust.1, o ile w czasie realizacji tego zastępstwa realizowane były zajęcia zgodne z planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadającego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajęć.

8. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa, realizowanego przez nauczyciela nie posiadającego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia  danych zajęć albo prowadzenia niezgodnych z planem i programem nauczania danej klasy, ustala dyrektor szkoły w wysokości 50% wynagrodzenia za jedna godzinę ponadwymiarową obliczanego w sposób określony w ust. 1.

9. Podstawą do wypłaty wynagrodzenia za godziny doraźnych zastępstw jest wykaz godzin doraźnych zastępstw sporządzany co miesiąc przez dyrektora szkoły.

10. Wykaz godzin doraźnych zastępstw powinien zawierać:

a) imię i nazwisko oraz kwalifikacje nauczyciela, który realizował doraźne zastępstwa,

b) data realizacji doraźnego zastępstwa,

c) ilość godzin doraźnego zastępstwa,

d) imię i nazwisko, kwalifikacje oraz powód nieobecności nauczyciela za którego było realizowane zastępstwo,

e) przedmiot na którym było realizowane zastępstwo,

f) stawka wynagrodzenia ( w % stawki godzinowej),

g) podpis nauczyciela, który realizował zastępstwo.

11. Jeżeli doraźne zastępstwo było realizowane przez dyrektora szkoły, podstawą wypłaty wynagrodzenia jest zatwierdzenie wykazu przez Wójta Gminy.

12. Doraźne zastępstwa są płatne tylko w przypadku nieobecności nauczyciela spowodowanej wyjazdem na konferencję metodyczną, udziałem w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, komisjach egzaminacyjnych, zwolnieniem chorobowym, urlopem okolicznościowym, wyjazdem w  celach służbowych, na naradę lub inne spotkanie (w tym na sesję Rady Gminy Grodzisko Dolne na którą nauczyciel został zaproszony) organizowane przez Kuratorium Oświaty lub organ prowadzący.

13. Doraźne zastępstwa mogą być płatne w wysokości określonej w ust. 7 i 8 także w przypadku nieobecności nauczyciela z innego powodu niż wymienione w ust.12 pod warunkiem potrącenia wynagrodzenia nieobecnemu nauczycielowi.

14. W przypadku udzielenia doraźnego zastępstwa na zasadach określonych w ust. 13, dyrektor szkoły zamieszcza odpowiednią informację w wykazie doraźnych zastępstw.

15. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy realizowali planowane zajęcia opiekuńcze i wychowawcze, przysługuje wynagrodzenie za faktycznie zrealizowane godziny zajęć, nie  więcej jednak niż za 4 godziny ponadwymiarowe.

§ 10
Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w § 9,  przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane.

§ 11
Wynagrodzenie za godzinę ponad wymiarowe i godzinę doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu.

§ 12

Dyrektor może wyrazić zgodę na realizację przez nauczyciela podwyższonego pensum po uprzednim zatwierdzeniu przez organ prowadzący szkołę uwzględniającego to arkusza organizacyjnego szkoły (lub aneksu do tego arkusza). 

Rozdział VI

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§ 13

1. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości 1% planowanych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoły, z tym że:

1) 70 % środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora,

2) 30 % środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy.

Przyznanie nauczycielowi nagrody uzależnione jest w szczególności od:

1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym  roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzającym rok przyznania nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej sześć miesięcy,

3) legitymowania się wybitnymi osiągnięciami w pracy dydaktycznej ,

wychowawczej lub opiekuńczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznają :

1) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 1 – dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców,

2) ze środków o których mowa  w ust. 1 pkt 2 – Wójt Gminy.

4. Wnioski o przyznanie nagrody organu prowadzącego składają w terminie do 20 września każdego roku : 

1) dyrektorzy szkół 

2) Zastępca Wójta  Gminy

5. Wniosek o nagrodę organu prowadzącego powinien zawierać następujące dane kandydata  do nagrody:

1) nazwisko i imię 

2) datę urodzenia 

3) informację o posiadanych kwalifikacjach 

4) informację o stażu pracy pedagogicznej 

5) nazwę szkoły (placówki ) w której kandydat pracuje 

6) informację o pełnionych funkcjach, zajmowanym stanowisku 

7) wyszczególnienie dotychczas otrzymanych nagród 

8) uzasadnienie wystąpienia z wnioskiem o nagrodę. 

6. Do wniosku o nagrodę organu prowadzącego należy dołączyć opinię rady rodziców.

7. Nauczyciel, któremu przyznano nagrodę otrzymuje dyplom, którego odpis zamieszcza się w jego aktach osobowych.

§ 14

Nagrody, o których mowa w §  13 są  przyznawane z okazji dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgodą Wójta Gminy może przyznać nauczycielowi nagrodę w innym czasie. 

Rozdział VII

Dodatek za wysługę lat 

§ 15

1. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za :

1) okres urlopu dla poratowania zdrowia, 

2) dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z wyjątkiem okresu przebywania w stanie nieczynnym, 

3) dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy w skutek choroby lub konieczności osobistego  sprawowania opieki nad dzieckiem, lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

2. Dodatek za wysługę lat wypłaca się :

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

2) za dany miesiąc jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki dodatku nastąpiło pierwszego dnia miesiąca. 

3. Dodatek za wysługę lat wypłaca się  z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

Rozdział VIII

Dodatek mieszkaniowy 

§ 16

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin w szkołach na terenie  Gminy Grodzisko Dolne i posiadającemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przysługuje z zastrzeżeniem ust. 2  nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie :

· 0,5 % wynagrodzenia zasadniczego stażysty z tytułem naukowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym dla 1 osoby, 

· 1,0 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty z tytułem naukowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym dla 2 osób,

· 1,5%  wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty z tytułem naukowym

     magistra z przygotowaniem pedagogicznym dla 3 osób,

· 2,0 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty z tytułem naukowym

     magistra z przygotowaniem pedagogicznym dla 4 osób. 

3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie  z nim zamieszkujących współmałżonka oraz dzieci, pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu. 

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącego także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej w ust. 1. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wójt Gminy. 

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi :

1) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje  w okresie wykonywania pracy, a   także w okresach:

1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

2) pobierania zasiłku społecznego,

3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powołanym do służby wojskowej podpisana była umowa o prace na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta była zawarta, 

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

